

2.3. Продукты со склада выписываются на основании меню-требования.
2.4. Контроль за качеством, разнообразием блюд, закладкой продуктов питания, соблюдением правил кулинарной обработки, соблюдением норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на диетсестру и бракеражную комиссию.
2.5. Результаты проверок качества пищи технологических режимов, соблюдения рецептур ежедневно заносится в бракеражный журнал.
2.6. Раздача пищи осуществляется через раздаточное окно пищеблока, а порционирование и прием пищи происходит в групповых помещениях.
2.7. Каждому обучающемуся ДОУ предоставляется четырехразовое питание.
2.8. Функционирование пищеблока возможно при наличии:
- Положения о пищеблоке;
-заключения надзорных органов о соответствии помещения пищеблока санитарно-эпидемиологическим требованиям;
- примерного десятидневного меню, согласованного руководителем ДОУ.
2.10. Для надлежащего функционирования пищеблока ДОУ сотрудники обязаны соблюдать установленный режим работы, чистоту в помещениях пищеблока, сохранность имущества ДОУ, а также гигиенические нормы.
2.10. Ответственность за функционирование пищеблока в соответствии с требованиями санитарных правил и норм несет руководитель ДОУ.
                                     
                                        3. Режим работы пищеблока Учреждения.
3.1. Режим работы пищеблока осуществляется согласно графику (вносить изменения на теплый период года в соответствии с требованиями):

2 младшая группа «А»:
Завтрак – 08.15
Обед – 11.45
Полдник – 15.50
Ужин - 17.45


2 младшая группа «Б»
Завтрак - 08.15
Обед - 11.45
Полдник – 15.50
Ужин - 17.45


Средняя группа 
Завтрак - 08.20
Обед - 12.00
Полдник – 15.50
Ужин - 17.50


Старшая группа 
Завтрак - 08.25
Обед - 12.20
Полдник – 15.50
Ужин - 17.50

 
                                 4. Контроль по осуществлению работы пищеблока.
Контроль осуществляют:
4.1.Руководитель ДОУ:
4.1.1.Осуществляет:
- общий административный контроль за соблюдением официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью;
- комплектование пищеблока квалифицированными кадрами;
- организацию профессиональной подготовки и аттестации должностных лиц и работников.
- проведение вводного инструктажа по охране труда при поступлении вновь принятых сотрудников с оформлением необходимых записей в журнале, ознакомление сотрудников с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами.
 4.2. Медицинская сестра и диетсестра:
4.2.1.Осуществляет контроль:
- за соблюдением санитарных норм и правил на пищеблоке, установленных нормативными документами;
- за качеством и сроками годности продуктов и готовой пищи;
- за технологией приготовления блюд детского питания и их реализацией;
- за организацией питания детей в местах приема пищи;
- за применением и хранением моющих и дезинфицирующих средств на пищеблоке;
- за обучением персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками;
- за состоянием здоровья сотрудников пищеблока и ДОУ;
- за своевременным прохождением профилактического медицинского осмотра всеми сотрудниками пищеблока и учреждения. 
4.2.2. Диетсестра и медсестра ведут документацию:
- журнал бракеража готовой пищи (диетсестра);
- журнал гнойничковых заболеваний (медсестра);
- журнал учета состояния здоровья сотрудников пищеблока (медсестра);
- накопительную ведомость (диетсестра);
4.2.3.Разрабатывает перспективное и ежедневное меню(диетсестра);.
4.2.4. Проводит текущие и внеплановые инструктажи(медсестра).
4.3. Повар:
4.3.1.Организует работу пищеблока.
4.3.2. Участвует:
- в приготовлении блюд детского питания;
- в приемке продуктов и сырья на пищеблок;
- бракераже готовой пищи.
4.3.3. Осуществляет контроль:
- за санитарным состоянием пищеблока;
- за качеством используемого сырья и продуктов;
- за соблюдением технологического процесса при приготовлении блюд детского питания;
- за использованием технологического оборудования и инвентаря по назначению;
- за наличием и своевременным обновлением маркировки;
-за количеством выдаваемых кладовщиком продуктов в соответствии с меню-раскладкой.
4.3.4. Несет персональную ответственность за сохранность:
- жизни и здоровья детей;
- оборудования и имущества пищеблока.
4.4. Завхоз: 
4.4.1. Ведет журнал аварийных ситуаций, а при их возникновении своевременно оповещает заинтересованные ведомства. 
4.4.2. Осуществляет контроль за состоянием:
- санитарно-гигиенического состояния пищеблока и складских помещений
- освещенности;
- систем теплоснабжения;
- систем водоснабжения;
- систем канализации.
4.4.3. Обеспечивает:
- достаточным количеством кухонной посуды, инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств на пищеблоке;
- бесперебойную работу технологического и холодильного оборудования. 
- заключение договоров на поставку продуктов питания.

                   5. Финансирование пищеблока образовательного учреждения.
5.1. Финансирование пищеблока Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета и, частично, за счет иной, приносящей доход, деятельности (родительской платы).
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1. O0mue MoJIoKeHus1

1.1. Hacrosimee nonoxeHne peryympyer aesreabHocTs mamebnoka MBIIOY «Jlerckuii cax
Ne 1 «Mamsmm c. lap6auxu (manee - JJOY).

1.2. OcxoBubiMH 3ana9amu JIOY sBisercs opraausanus u obecreuenne obyqaomuxcslIOVY
PAIMOHAJIbHEIM U COATaHCHPOBAHHBIM IIUTaHUEM, TAPAHTHPOBAHNE KA4ECTBA U GE30MaCHOCTU
TIHIIH ¥ IHIIEBBIX IIPOAYKTOB, HCMOIB3YEMBIX B IPUIOTOBJICHHH G0/, IPOHaraH Iy
TPUHIMIIOB 3[0POBOTO H MOJHOIEHHOTO IMATAHMS.

1.3. Opranusauus 1 GyHKImoHMpoBanue nume6ioka JJOY onpeaensercs JENCTBYIONTMMHU
HOPMATUBHBIMH JOKYMEHTAMMH:

- ®enepanbHbii 3ak0H «O6 o0pa3zoBamuu B PO» Ne273-®3 ot 29.12.2012r.;

- IlocranoBiieHue rIaBHOTO rOCY/IAPCTBEHHOTO CAHMTAPHOTO Bpaua Poccuiickoit denepaiuu
oT 15.05.2013 r. Ne 26 «O6 yreepknerun CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanmrapHo-
SHHAEMHONOTHYECKHE TPEGOBAHHS K YCTPOHCTBY, COACPKAHUIO W OPTAHU3ALMH PEXHMA
paBoThl TOMIKONBHEIX 00pa30BATENPHEIX OPTAHA3ALINIY;

- KonBeHnus o npaBax peGenka;

Ipukas MunoGrayku PO ot 30.08.2013 1. N 1014 "O6 yrsepsxaennn I[Topsaka opraHu3aman
1 OCYIIECTBIICHHS 00pA30BATENBHOM IEATENBHOCTH 110 OCHOBHBIM 00IIE00pa30BaTeIbHbIM
IporpaMMaM - 00pa3oBaTenbHbIM IPOrpaMMaM JOMKOIBHOr0 00pa3oBaHus"

- Yeras JIOY;

- IIpaBuiia BHyTpeHHETO TPy A0BOrO pacmopaaka [0V

- JloroBop ¢ poauTeIMH (3aKOHHBIMHE [PEACTABUTEIAMH).

2. Opranm3anusi 1eATeTLHOCTH NHIE6I0Ka Y upeRIeH s,
2.1. Opranmzamis paGoTh! MHIEGI0KA M 00€CTIEUEHHE €10 TIEPCOHATOM OCYLIECTBIISCTCSA
angMuHKcTpanueii JIOV.
2.2. B IOV B COOTBETCTBHE C YCTAHOBICHHbIMH CAHUTAPHBIMH TpeOOBAHUAMH TOJKHEI ObITH
CO3J1aHbI CJICYOLIME YCIIOBUS I OPTaHU3AIMHA [IMTAHUS TETEH:
- IPELyCMOTPEHBI IIPOM3BOACTBEHHEIE IOMEIICHHUS [UIS XPAHEHHS, IPATOTOBIICHUS [THIIIH,
TOTTHOCTBIO OCHAMIEHHBIC HEOOX0MMMBIM 000PYI0BAHHEM (TOPrOBO-TEXHOIOTHIECKHM,
XOJIOAMITEHBIM, BECOU3MEPUTEILHBIM ), HHBEHTApEM,
-pa3paboTaH u yTBEPKIEH PeXHUM paGoThl MUIE6/10Ka, TpadyK BEIIAYH OIIO B COOTBETCTBHH
C MEHIO, IOPAI0K O(OPMIICHHS 3a5BOK.
2.3. IluTaHAe OCYIECTBIIAETCA B COOTBETCTBUM C MEHIO, YTBEPIKICHHBIM PYKOBOIATEIEM
YapexIeHns ¥ MEUIHUHCKOM CECTPOIA.





